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CANDIDATO/A
COogNOME ... Nome .................o
NALO/A ... o Prov........................
Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la selezione ....................

A) Valutazione delle precedenti esperienze (da curriculum candidato)

B) max 30 punti
TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE | PUNTEGGIO ATTRIBUITO
PRECEDENTI ESPERIENZE C/O ENTE CHE | 1 punto (mese o frazione

REALIZZA 1L PROGETTO E NELLO STESSO
SETTORE

superiore a 15 giorni)

PRECEDENTI ESPERIENZE NELLO STESSO
SETTORE DEL PROGETTO C/O ENTI DIVERSI

0,75 punti (mese o frazione
superiore a 15 giorni)

PRECEDENTI ESPERIENZE C/O ENTE CHE
REALIZZA IL. PROGETTO IN UN DIVERSO

0,50 punti (mese o frazione
superiore a 15 giorni)

SETTORE

PRECEDENTI ESPERIENZE 1IN SETTORI
ANALOGHI C/O ENTI DIVERSI DA QUELLO
CHE REALIZZA IL PROGETTO

0,25 punti (mese o frazione
superiore a 15 giorni)

PUNTI

PUNTEGGIO TOTALE A)

C) Valutazione dei titoli di studio e professionali, delle esperienze aggiuntive
non valutate in precedenza e delle altre conoscenze
(da curriculum candidato)

max 20 punti
TITOLO-DI STUDIO PUNTEGGIO-PREVISTO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Laurea attinente al progetto 8
Laurea non attinente al progetto 7
Diploma attinente al progetto 6
Diploma non attinente al progetto 5
Frequenza scuola media superiore Fino a 4 punti (1 x anno concluso)
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO PREVISTO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Attinenti al progetto Fino a punti 4
Non attinenti al progetto Fino a punti 2




Non terminato Fino a punti 1
Esperienze aggiuntive a quelle valutate Fino a punti 4
Altre conoscenze Fino a punti 4
PUNTEGGIO TOTALE B) PUNTI
PUNTEGGIO TOTALE A+B PUNTI

C) Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso ['Ente:
giudizio (max 60 punti): .

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 60 punti):

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 60 punti):

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 60 punti):

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:
giudizio (max 60 punti):

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 60 punti):

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetto
giudizio (max 60 punti):

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio s
giudizio (max 60 punti):

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato: e
giudizio (max 60 punti):

Altri elementi di valutazione:

giudizio (max 60 punti):

C) Valutazione finale: giudizio (max 60 punti):



A) Colloquio tecnico e attitudinale

Max 30 punti.

ATTIVITA’ MODALITA’ CRITERI DI Valutazione con Punteggio
PROGETTO VALUTAZIONE range attribuito
Conoscenze Test pratico su Insufficiente 0-4
informatiche computer -
Medio S
Sufficiente 6
Discreto 7-8
Buono 9
Ottimo 10
Realizzazione Test con
Interviste redazione di 3 Sufficiente 2
domande da Discreto 3
porre all’utente Buono 4
sul significato di
cittadinanza
attiva
Costruzione Redazione di un Non capace 0
questionari questionario Capace 2
semplici
Modalita Colloquio Sufficiente 2
coinvolgimento Discreto 4
utenti nelle Buono 5
attivita
progettuali
Conoscenza del Colloquio Argomento non 0
concetto di conosciuto
cittadinanza Argomento noto 2
attiva e Argomento noto 4
proposte e capacita ad
attuative elaborare
proposte
Conoscenza di Colloquio Sufficiente 2
provvedimenti Discreto 4
della Regione Buono 5
Campania sulla
condizione
giovanile
TOTALED PUNTI
TOTALE A+B+ C+ D PUNTI

li

1l Presidente della Commissione

La Commissione




